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RESUME Cetarticle décritI'ar chitecture du modeleorganisationneM oI SE et sonimplémenta-
tion dansla plate-formede développememulti-agentsMAST. Un exempled'application du
modeleestillustré par un prototypede SMA gérant lestachesadministativesd’uneformation
de 3émecycle L'exemplesefocalisesur les techniquesmulti-agentsemployéegt notamment
cequi atrait au modéleorganisationnel.

ABSTRAT. Thispaperdescribeghearchitectue of the M o1 SE organizationalmodelandit’ sim-
plementatiorin the MAST multi-agentdevelopmenframevork. This modelwill beillustrated
throughan exampleof a MAs applicationthat manayes the administativetasksof an educa-
tional mastertraining. Theseexamplesare focusedn the employednulti-agentappioac and
in particular ontheorganizationnaimodel.
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1. Intr oduction

Facea la compleité croissantedessystemeglécentralisésraitésdansle cadre
desSMA, nouspensongjuel’or ganisatiordoit Etreexpriméeexplicitement.Ceci,de
maniérea permettre d’une part,dansla phasede conceptionde modéliserdes com-
portementsociauxdesagentsde structurera société et d’autre part, dansla phase
d’exploitation,de permettreaux agentderaisonneleux-mémesur leur organisation
afindel'adaptersi nécessaireau moyenderéomganisationslynamiques.
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Danscetteoptique,nousavonsprésentde modeleorganisationneM oIS (Model
for Organizationamultl-agentSystEms)dans[HAN 99 qui explicite la structureso-
ciale du systemenotamment traversla spécificationdesroleset desrelationsentre
agentsdu systeme Nous nousintéressonsci aux techniquesmisesen ceuvrepour
I'implémentationde ce modéleauseindela plate-formeMAsT L. Nousillustronsson
utilisation par une applicationde gestionorganisationnelle’une formationde 3éme

cycle.

2. Dela conceptionau suivi d’exécution: M o1 SE et la plate-forme M AST

MAST [BOI 98] estuneplate-formededéweloppemenetd’exécutionmulti-agents
écriteenJAvA qui s'articuleautourde quatrecomposanteprincipalesLesdeuxpre-
miéresdénomméesespectiementDEMAS? et ADMASS assurentaspectexécution
enfournissantespectiement(i) unecouchemiddlevare pour I'exécutiondistribuée
d’agentssur dessystemeshétérogénest (ii) desoutils pour 'administrationet la
supervisiordesapplicationsSMA. Lesdeuxdernierescomposantedénommée§SE-
MAS* et MEMAS® sontdesoutils d’aide & la conceptionfournissantrespectiement
(iii) desbibliothequegyénériques!’interaction,d’environnementsg’organisationgt
d’agents(cf. I'approche AEIO [DEM 95]), et (iv) desoutils de spécificationet des
méthodologiepourla conceptiorde SMA.

En ce qui concerneM oI sg, I'implémentationde ce modeéleorganisationnetlans
MAST couvreala fois lesaspectdiés ala conceptioretlesaspectdiés al'exécution
du SmA.

Concernante premieraspect(cf. figure 1), la boite a outil GEMAS définit les
structuresde donnéesorganisationnellesinsi que les mécanismesle raisonnement
sociaux.L'architecturea été concuede maniérea permettreune représentatiomlis-
tribuéesuivantles agentsdu systémegchaqueagentne possédanpar ailleursqu’une
vision locale de cette organisation.Au niveaude la boite MEMAS, desoutils per
mettentquanta eux la modélisationet la spécificationgraphiquede I'or ganisation
par le concepteurDes mécanismeshaséssur la théoriede la dépendancejéwelop-
pésdans[HAN 98] permettentnoutreauconcepteyrou auxagentsde détecterdes
problemegie cohérencelanscetteorganisation.

Sil'on sesituepar contredansuneperspectie d’exécution,la boite ADMAS in-
tegredesoutils de supervisionet d’'obsenationde la facetteorganisationdesagents
du systemegendant’exécutiondesapplicationsconstruitesa partircemodele.

1. Multi-Agent SystemTestbed

2. DistributedErnvironmentfor Multi-Agent System
3. Administrationof Multi-Agent System

4. GenericMulti-Agent System

5. Methodologyfor Multi-Agent System
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Figure 1. Conceptiord’'un SMA basésur MoISE dansMAST

3. Application de M oI st ala gestiond’or ganisationsde 3émecycle

Un prototyped’application SMA de gestionde formation de post-graduatiora
I'EscolaPolitécnicade I'universitéde SaoPaulo a été déweloppésur la plate-forme
MAST. Le modeleorganisationneM oI SE intervienta deuxniveauxconceptuelslif-
férentsdanscetteapplication

Au niveauutilisateurchaqueantervenanthumain,membredela formation,peutau
traversd’un agentd’interface,explorerunepartiede I'or ganisatioradministratve de
la formationspécifiéeautraversdu modeéleMoIsE. Il peutainsiconnaitrdestaches
qui lui sontdéwluesen fonction de son(sesyble(s)et, déterminefesinterlocuteurs
pertinentsainsiquelesresponsabilitégde chacunpour cestaichesDanscetteoptique,
le modéleMoIsE sertde supportpédagogiqueour appréhendela compleité des
réglementationst directivesrégissanta formation.

Au niveaudu SMA, lesagentssenentde supportautravail coopératifdesutilisa-
teursetautomatisentertainesdchesadministratvescontraignantedci, lamémeins-
tanceorganisationnellelu modeleserta contraindrdesactionsquepeutentreprendre
chaqueagentdu systémeAinsi, MoISE n’est plus un outil d’'aide a la compréhen-
siondel’'or ganisatiormaissertde modéleeffectif pourimplémentet’architecturedu
systemeOn contraintainsi les comportementslesagentsde mémeque les acteurs
humainsvia leur agentd’interface.

L'architectureglobaledel'applicationreposesurdeuxtypesd’agents desagents
d’interfaceassociés chaquautilisateur(membredela formation)et desagentspure-
mentlogiciels (n’interagissanfamaisdirectementvecun utilisateur)telsquel’agent
gestionnairale BDD de cours.La coucheDEMAS assurd’exécutiondistribuéeet la
communicationdesagentdogiciels. Les agentsd’interfacessont par contredesap-
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pletsaccessiblesia l'intranetetqui communiquenévecle restedu systemeutravers
d’'un agentlogiciel facilitateur

4. Conclusion

Nousavonsprésentéinevued’ensemblalel’implémentationde M oI SE etsonin-
tégrationdanda plate-formeM AsT. L'applicationillustre I'utilisation dumodéledans
le cadred’assistantpourla gestionet’explorationd’'uneadministratiordeformation
de 3émecycle. Elle montrequ’en plus de servird’architecturesous-jacent@ourim-
plémentetesagentsce mémemodeélepeutétreutilisé commeoutil pédagogiqueour
appréhendefior ganisatiomgu’il spécifie.

D’autresaspectn’ont put étre traitésfaute de place.Nous en citons deux pour
exemple: (i) la sécuritéet (ii) I'évolutivité du systemela sécuritéau niveauappli-
cationestimplémentéepar la restrictiondesactionsdesutilisateursen fonction de
leur(s)réle(s)organisationneld.’évolutivité du systéemeestgarantieparla possibilité
demodifierla structureorganisationnellelu modéle L'ajout de nouveauxtraitements
automatisésetraduitparl’ajout descompétencesécessaireauxagents.
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