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RÉSUMÉ.Dans les approchescentréesorganisation desSystèmesMulti-Agents,les organisa-
tions s’intéressentgénéralementsoit au fonctionnement, soit à la structure desagents dans
le système. Cependant, la combinaison de cesdeuxdimensionspeuts’avérer bénéfique pour
spécifierles organisationsà conditionde le faire de manière cohérente et flexible. Le modèle�

OISE� – décrit danscepapier au travers de l’exempledesrobotsfootballeurs – viseà pro-
poserun pasdanscettedirectionau travers d’uneorganisationconsidérée au travers de trois
pointsdevue:structurel, fonctionnelet déontique.

ABSTRACT. In organizational centered pointof view in Multiagent System,organizationsnormally
focuseitheron thefunctioningor thestructureof theagents in thesystem.However, addressing
bothaspectsis a prolific approach whenonewantsto designor describea MASorganizationas
long asto assemblethemin a coherent andflexible way. The

�
OISE� model– described here

througha soccerteamexample– intendsto bea stepin this directionsincetheorganizationis
seenunder threepointsof view: structural, functional, anddeontic.
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