Spécificationstructur elle, fonctionnelle et
deontiqued’or ganisations
dansles SystemedMulti-Agents

Jomi FredHubner* 1 —Jaime SimaoSichman 2 — Olivier Boissier*

* LTI/EP/USP
Av. Prof. Luciarmp Gualberto,158,trav. 3
055@B-90 SaoPaulo, SP Brésil

{jomi.humerjaimesichman}@pd.usp.br
* SMA/ SIMMO/ ENSM.SE

158Cours Fauriel
4202 Saint-BienneCede, France

Olivier.Boissier@ems#

1 Supportdu FURB,Brazil; and CNPq,Brazil, grant 200805/010.

2 Supprt partiel du CNPq,Brazil, grant 301041/%-4; et du CNPg/NSHPROTEM-
CC MAPPELproject,grant 680033/998.

RESUME.Dans les apptochescentréesorganisation des Systémesulti-Agents, les organisa-

tions s'intéressentgénéalementsoit au fonctionnemet, soit a la structue desagents dans

le systétmeCepenant, la combinason de cesdeuxdimensiongeuts’'avéer bénéfigie pour

spécifierles organisationsa conditionde le faire de maniée cohéente et flexible. Le modéle
Moiset— décrit dansce papier au traveis de 'exempledesrobotsfootballeus — visea pro-

poserun pasdanscettedirectionau traveis d’une orgarnisation considéré au travers de trois
pointsde vue:structuel, fonctionnelet déontique

ABSTRAT. In organizatioral centeed pointof viewin Multiagent Systemorganizationsnormally
focuseitheron thefunctioningor thestructuie of theagents in the systemHowever, addressing
bothaspectss a prolific approach whenonewantsto designor describea MASorganizationas
long asto assemblghemin a coheent andflexible way The M oISE™ model- describel here
througha soccerteamexample— intendsto be a stepin this directionsincethe organizationis
seenunder threepointsof view: structurl, functiond, and deontic.

MOTS-CLES Organisation role, groupe but collectif, relationsdéontiques.
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