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Resumo

O tema organizac®, central ao projeto de sistemas multi-agentes, é andisado
buscando os inter-reladonamentos existentes entre suas componentes basicas. 0
agente, o ambiente e atarefa. Nao se tem por objetivo faze umarevisdo criticada &ea
mas $m ofereca uma visdo de cnjunto dos principais aspedos tratados. O presente
trabalho é focado em sistemas compostos por agentes cognitivos autbnomos.

Introducéo

Organizaca € um conceato esencia na estruturacé® de uma comunidade de ayentes
computadonais inteligentes destinados a solucionar problemas. A necessdade de
estruturaca decrre das demandas por coordenaca das atividades dos agentes, sendo
esta @wordenacd® um pré-requisito basico para a obtencd de um comportamento
coerente e efetivo, tanto no nivel individual quanto no nivel global do sistema.

Comunidades de ajentes inteligentes 80 centro de dencdo das pesquisas em
Inteligéncia Artificial Distribuida (IAD), onde o enfoque tradicional da Inteligéncia
Artificial, o do comportamento individua inteligente, é substituido pelo do
comportamento social inteligente. IAD compreende linhas de pesquisas de interesses
distintos, Resolugéo Distribuida de Problemas (RDP) e Sistemas Multi-Agentes
(SMA), os quais acaretam diferenciagdes sgnificativas na @ordagem do tema
organizacéo [8].

A abordagem RDP para aiac® de sistemas presaupde a &isténcia de um problema
global, cuja resolugéo exige a integracd® de competéncias individuais l6gica ou
geograficamente distribuidas. O critério de suces® também € globa, sendo a
‘inteligéncia socia’ aqui equadonada a desempenho alcancado pelo sistema an face a
variagdes dos parametros asociados ao problema tratado. Neste contexto tem-se que
a epedficac® dos agentes e a definicdb da organizac® mais adequada sdo
tradicionalmente de responsabilidade do projetista do sistema, que visa aiar um
conjunto cgpaz de ofereceé o desempenho esperado. A organizac® escolhida é
imposta as agentes através da espedficac® de uma aquitetura pré-definida, que
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